MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE
DEPARTAMENTO DE INGRESSOS
PRO-REITORIA DE ENSINO
VESTIBULAR UAB 2017.2

EDITAL N° 25/2017-DI

A Pro-Reitoria de Ensino, através do Departamento de Ingressos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE), no uso das suas atribuicdes que Ihe confere a Portaria n® 298/GR, de 12 de
margo de 2013 e a Portaria n° 200/GR, de 28 de fevereiro de 2014, anuncia que estardo abertas, no periodo
de 19 de junho a 3 de julho de 2017, as inscricbes para o Vestibular UAB 2017.2 para o Curso Superior de
Tecnologia em Hotelaria, na modalidade a distancia, Campus Fortaleza.

1. DA VALIDADE

1.1. O Concurso Vestibular anunciado neste Edital tera validade para matricula no Curso Superior de
Tecnologia em Hotelaria, na modalidade a distancia, Campus Fortaleza, dentro do limite de vagas
fixado no Anexo lll deste Edital.

1.2. O Concurso Vestibular 2017.2 sera realizado em uma unica etapa, que levara em conta a nota obtida no
ENEM 2013, 2014, 2015 ou 2016.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o inteiro teor deste Edital, disponivel no
endereco eletrénico http://qselecao.ifce.edu.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
expressos.

2.2. A inscricdo implica, automaticamente, na tacita aceitagdo das condicbes estabelecidas pelo
Departamento de Ingressos/IFCE neste Edital, das quais o candidato ou seu representante legal nao
podera, em hipoétese alguma, alegar desconhecimento.

. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
http://gselecao.ifce.edu.br, das 9 horas do dia 19/06/2017 as 17h do dia 03/07/2017.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico http:l/igselecao.ifce.edu.br,
durante o periodo definido no subitem 2.3 e efetuar a inscrigdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) preencher todos os itens do requerimento de inscrigdo (formulario eletrénico) e transmitir os dados
via internet;

b) imprimir o comprovante onde consta o nimero do protocolo de inscricdo. Resguardar a identificacao
do candidato (usuario/login e senha), que é a unica forma de acessoc ao andamento do exame de
selecao.

c) dirigir-se ao polo de apoio presencial que deseja a vaga munido da documentagéo estabelecida no
item 2.5.

2.5. O candidato devera entregar no horario de funcionamento do Setor de Protocolo do polo de apoio
presencial, impreterivelmente, até o dia 3 de julho de 2017, a seguinte documentacéo:

a) Protocolo de Inscrigdo gerado apos o preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

b) Copia do boletim com as notas obtidas no ENEM 2013, 2014, 2015 ou 2016, por meio do acesso ao
site http://enem.inep.gov.br/participante/#/loginParticipante;
c) Copia da ldentidade.

2.6. Recomenda-se ao candidato que imprima este Edital N° 25/2017-DI, que esta disponivel exclusivamente
no endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br.

2.7. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar apenas por um polo de apoio presencial. Caso
seja constatado mais de um requerimento de inscrigdo, por numero de protocolo, sera confirmado
somente o ultimo.
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2.8. Uma vez confirmada a inscricdo, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

2.9. Sera considerado inscrito o candidato que tiver seu requerimento de inscricdo confirmado, na forma do
subitem 2.4. deste Edital, devendo certificar-se do deferimento mediante consulta no link listagem de
inscric6es no endereco eletronico http:/igselecao.ifce.edu.br no dia 07 de julho de 2017

2.10. Se algum candidato houver realizado todos os procedimentos de inscrigdo e ainda assim seu nome nao
constar na relagdo especificada no subitem anterior, devera se encaminhar pessoalmente ao polo de
apoio presencial portando o protocolo de inscricdo, no dia 10 de julho de 2017.

2.11. Nao sera aceito requerimento de inscricdo por via postal, fax, correio eletrénico, condicional,
extemporaneo nem em desacordo com as normas deste Edital.

2.12. As informagdes prestadas no pedido de inscricao sac de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IFCE, no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo que constatados a
posteriori, do direito de excluir o candidato deste Vestibular e declarar nulos os atos praticados em
decorréncia da inscri¢ao.

3. DA CLASSIFICAGAO

3.1. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o maior numero de pontos no Boletim
Individual do ENEM 2013, 2014, 2015 ou 2016, dentro do limite de vagas especificado no anexo lII,
obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagao.

3.2. Habilitar-se-80 a matricula no curso, com ingresso no semestre para o qual foram classificados, os
candidatos que, na respectiva lista de classificagdo elaborada com base no subitem anterior, estiverem
situados dentro dos respectivos limites de vagas anunciados no anexo lll, com estrita observancia dos
criterios de desempate estabelecidos no subitem 3.3 considerando-se classificaveis os candidatos

restantes da lista.

3.3. Dos critérios para desempate
Em caso de empate dos candidatos nos resultados finais obedecer-se-80 aos seguintes critérios:

1°) permanecendo o empate, sera classificado o candidato mais idoso;
2°) se ainda persistir o empate classificar-se-a o candidato com maior nota na Prova de Redacgéo.

4. DOS RECURSOS
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4.1. Facultar-se-a ao candidato a interposicéo de recurso, quanto aos aspectos objetivos ou legais, passiveis
de ser anulados, no dia 18 de julho de 2017, dirigido ao Departamento de Ingressos, mediante
requerimento (modelo disponivel no sitio do IFCE) devidamente fundamentado e protocolizado no Setor
de Protocolo do no polo de apoio presencial em que o candidato protocolou sua documentacao.

4.2. Nao serao apreciados os recursos intempestivos e sem fundamentagédo técnica ou que ndo guardem
relacdo com o objeto deste processo de selecao.

5. DO CALENDARIO
e e e S e e T T A o L, i T e A e e e e e I
As atividades para o Vestibular 2017.2 obedecer&o ao seguinte calendario:
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| Cronograma Etapas do Processo

14/6/2017 Divulgagéo do Edital

16/6/2017 Periodo de Impugnagao

19/6/2017 Resposta as Impugnagdes Apresentadas

19/6 a 03/7/2017 | Inscrigdo de candidatos e entrega da documentagdo no campus (ver item 2.5)
31712017 Prazo final para entrega da documentagao para inscrigcao
71712017 Divulgacéo das inscrigbes deferidas

10/7/2017 Periodo para recurso do indeferimento de inscricdo

12/7/2017 Divulgacao do resultado do recurso do indeferimento de inscricao
17/7/2017 Divulgacéo do Resultado Preliminar

18/7/2017 Recurso do Resultado Preliminar

20/7/2017 Divulgacéo do Resultado Final
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21 a 24/7/2017 Matricula dos aprovados na sede do polo para qual o candidato classificado se
inscreveu

28/7/2017 Chamada dos classificaveis na sede do polo para qual o candidato classificado se
inscreveu

12/8/2017 Inicio previsto das aulas

6. DAS VAGAS
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As vagas oferecidas para o Vestibular 2017.2 para o campus Fortaleza, na modalidade a distancia, em
obediéncia ao disposto na Portaria Normativa N° 18-MEC, de 11/10/2012, que dispde sobre a implementagao
das reservas de vagas em instituigdes federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 28/12/2012, e 0
Decreto N° 7.824, de 11/10/2012, estdo especificadas no Anexo Il deste edital.

7. DAS COTAS PARA EGRESSOS DE ESCOLA PUBLICA
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7.1. Em consonancia com o disposto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, no Decreto n° 7.824, de 11
de outubro de 2012, e na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da
Educacéo, o IFCE reserva 50% do total das vagas ofertadas por curso/turno/campus para candidatos
Egressos de Escolas Publicas (EEP), conforme discriminado abaixo (ver quadro explicativo):

a) Do total de 50% das vagas destinadas aos candidatos Egressos de Escolas Publicas (EEP), metade
(50%) sera reservada para candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo
per capita e a outra metade (50%) sera reservada para candidatos Egressos de Escolas Publicas
independente de renda.

b) Dentro dos 50% de vagas reservadas tanto para candidatos Egressos de Escolas Publicas com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita quanto para candidatos Egressos
de Escolas Publicas independente de renda, havera uma nova subdivisédo na qual sera aplicado um
percentual para reserva de vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI) e
pessoa com deficiéncia e NAO autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI) e pessoca com
deficiéncia.

O percentual de vagas destinadas aos candidatos autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas (PPI)

(populag&o do Estado do Ceara — 66,75%) e pessoa com deficiéncia (populagéo do Estado do Ceara -

27,69%) foi obtido por meio da somatdria destas etnias no ultimo censo demografico do IBGE aplicado

sobre as vagas descritas nas alineas “a” e “b”.

Quadro explicativo

Quantidade de vagas ofertadas no curso/turno 40
% Lei n® 12.711/2012 50%
% Pretos, Pardos e Indigenas 66,75%
% Pessoa com deficiéncia 27,69%
Vagas para ampla concorréncia 20
Vagas para alunos oriundos de escola publica 20
Vagas para candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que ‘

tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham 2

cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lein® 12.711/2012)

VVagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino 5
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

Vagas para candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas 1
publicas (Lei n® 12.711/2012).

Vagas para candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 2
12.711/2012).

Vagas para candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado 2
integralmente o ensino medio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).
Vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente |
da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino | 5
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

Vagas para candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria 1
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Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente ¢ ensino médio em escolas publicas |
(Lei n® 12.711/2012).

Vagas para candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 2
12.711/2012).
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7.3.

7.4.

7.5

7.6.

7.7.

Apenas concorrerdo as vagas reservadas por meio do Sistema de Cotas para Egressos de Escolas
Publicas os(as) candidatos(as) que:

a) tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENCCEJA ou de exames de
certificac&o de competéncia ou de avaliagido de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

Nao poderdo concorrer as vagas reservadas por meio do Sistema de Cotas para Egressos de
Escolas Publicas os candidatos que tenham, em algum momento, cursado parte do Ensino Médio
em escolas particulares ou de natureza nao publica.

Considera-se escola publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo
Poder Publico, nos termos do inciso | do art. 19 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Para concorrer as vagas do Sistema de Cotas para Egressos de Escolas Publicas com renda familiar
bruta inferior ou igual a 1,5 salario minimo per capita ou independente de renda, o(a) candidato(a)
devera, ao efetuar sua inscricdo via internet, selecionar a opgao correspondente a uma dessas cotas.

7.5.1. Os(as) candidatos(as) classificados(as) no presente Processo para o sistema de cotas destinadas
aos Egressos de Escolas Publicas deverédo entregar os documentos comprobatérios apenas no
ato da matricula.

7.5.2. A comprovagao dos requisitos exigidos para participagao no sistema de cotas para Egressos de
Escola Publica que percebem renda familiar bruta inferior ou igual a 1,5 salario minimo per
capita ou independente de renda é condicio basica para a pré-matricula, sendo impedido de
realiza-la o(a) candidato(a) que n&o apresentar a documentagao exigida, no prazo estabelecido no
item 18 deste edital, ou, apresentando-a, tiver o seu pedido indeferido apds a devida apreciacao.

Considera-se de acordo com ¢ Decreto n® 3298/99:

7.6.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica, fisiologica ou
anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado
normal para o ser humano,

7.6.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para n&o permitir recuperacéo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e

7.6.3. Incapacidade - uma redugéo efetiva e acentuada da capacidade de integragéo social, com
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de func&o ou atividade a ser exercida.

Admitem-se as seguintes categorias de deficiéncia:

7.7.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de funcbes.

7.7.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

7.7.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correc@o optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos guais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condigdes anteriores.

7.7.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d)
utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer
e h) trabalho.




7.7.5. Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

7.8. Para concorrer as vagas do Sistema de Cotas para Egressos de Escolas Publicas reservadas aos
candidatos pretos, pardos e indigenas e pessoa com deficiéncia, ao efetuar a inscrigdo via Internet,
o candidato devera marcar a opgéo correspondente a essas vagas, 0 que implica autodeclarar-se
pertencente ao grupo étnico preto, pardo ou indigena e pessoa com deficiéncia.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DIA DA MATRICULA
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8.1. Os candidatos serdo classificados, em listagem unica, em ordem decrescente de pontos obtidos no
ENEM 2013, 2014, 2015 ou 2016, de acordo com quadro de vagas constante no Anexo lll deste
Edital.
8.1.1. Seréo classificados dentro das vagas da Ampla Concorréncia, de acordo com o total de pontos
obtidos, somente os candidatos optantes por este grupo no ato da inscricdo, até o
preenchimento total das vagas deste grupo.

8.1.2. Serao classificados pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012), de acordo com o total de pentos
obtidos, os candidatos optantes pela Reserva de Vagas até o preenchimento do total das
vagas ofertadas, dentro de cada um dos grupos indicado no ato da inscrigdo, conforme
LEGENDA constante no anexo lll deste Edital:

8.2. Os classificados para 2017.2 deverdo comparecer ao polo de apcio presencial para o qual fez
inscrigéo, no periodo de 21 a 24 de julho de 2017, nas instalacdes do polo de apoio presencial para o
qual o candidato se inscreveu, cujos enderegos e horarios de funcicnamento estdo especificados no
Anexo |V deste Edital, para efetivarem suas matriculas. A falta no dia e horario marcados implicara
na perda da vaga.

9. DA MATRICULA E DA CHAMADA DOS CLASSIFICAVEIS

9.1 O Procedimento de matricula do Instituto Federal do Ceara, por meio deste Vestibular, acontecera,
necessariamente, em uma etapa:

i. MATRICULA durante os periodos definidos no item 5, a saber Matricula e Chamada dos
Classificaveis;
9.2. O candidato devera entregar, impreterivelmente, no ato da matricula:

e Ficha de matricula, totalmente preenchida e sem rasuras;

© Fotocdpia do boletim com as notas obtidas no ENEM 2013, 2014, 2015 ou 2016, por meio _do
acesso pelo candidato no ato da matricula ao site
http://enem.inep.gov.br/participante/#/loginParticipante;

e Fotocdpia (legivel) da Certidao de Nascimento;

e Fotocopia (legivel) da Carteira de Identidade;

» Fotocopia (legivel) do CPF,;

e Fotocopia do Histdrico Escolar e Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

e 1 foto 3 x 4, recente (n&o sera aceita foto reproduzida com o uso de “scanner” nem fotocopia
colorida);

e Fotocopia legivel do Titulo de Eleitor com comprovante de votagaoe da ultima eleicdo, se maior de
18 anos;

e Fotocopia do Certificado de Quitagdo com o Servico Militar, se do sexo masculino;
e Fotocopia do comprovante de endereco;

s  Comprovante(s) de renda familiar (caso optante pelo Sistema de Cotas, com renda familiar inferior
ou igual a 1,5 salario-minimo), conforme Anexo | deste edital.

e Para candidatos optantes pelo Sistema de Cotas para PCD (pessoa com deficiéncia), apresentar
laudo meédico indicando o tipo, grau ou nivel de necessidade, com referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a deficiéncia mencionada
devera estar abrigada pelos termos do Decreto Federal n® 3298/99, constantes do item 7, deste
Edital.

9.2.1. A comprovagdo da condigdo da renda familiar dos candidatos optantes pelo sistema de

Reserva de Vagas dar-se-a mediante a apresentagdo de um ou mais documento descritos no
Anexo | deste Edital.




9.2.2. E passivel de averiguacdo socioeconémica, através de visita domiciliar ou entrevista, o
candidato que utilizar a declaragédo como unica forma de comprovagéo de renda. A prestagao
de informagdes falsas, apuradas posteriormente a matricula, ensejara o cancelamento da
mesma (art. 9°, Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012).

9.2.3. O candidato menor de 18 anos devera estar acompanhado de seu responsavel legal.

9.3. Para efetuar a matricula o candidato devera proceder da seguinte forma:

9.3.1. Imprimir a ficha de matricula que estara disponivel no endereco eletrénico
http:/igselecao.ifce.edu.br,

932 Preencher todos os itens da ficha de matricula e nela colar uma foto 3 x 4, recente e de frente,
no espaco reservado para tal fim;

9.3.3. Dirigir-se ao polo de apoio presencial, no dia e horéario estipulados neste edital, com toda
documentacgéo especificada no subitem 9.2 para efetivagdo da matricula;

9.4. Caso o candidato n3o realize integralmente a etapa de matricula prevista no item 9.1, sera declarada a

9.5.

vacancia da vaga.

A chamada dos classificaveis sera feita no dia 28 de julho de 2017, as 9 horas, nas instalagdes do
polo de apoio presencial para o qual o candidato se inscreveu, cujos enderecos estdo especificados no
Anexo IV deste Edital, da seguinte forma:

9.5.1. No primeiro, os candidatos classificaveis serdo divididos em candidatos classificaveis
pertencentes ao grupo dos optantes pela ampla concorréncia e candidatos classificaveis
pertencentes ao grupo dos optantes pela reserva de vagas.

9511 Os candidatos classificaveis destes dois grupos (Ampla Concorréncia e Reserva de
Vagas) seréo classificados, em ordem decrescente de pontos obtidos, concorrendo
exclusivamente com os demais candidatos de seu grupo para o preenchimento das
vagas ociosas.

9.5.2. No segundo momento, se ainda houver vagas, serdo chamados os candidatos classificaveis
por ordem geral de classificacéo, no polo de apoio presencial.

953 Os candidatos classificaveis serdo chamados de forma oral e pelo menos duas vezes e
aqueles que nao estiverem presente na hora em que seu nome for citado perdera a vaga.

9.54. O candidato classificavel devera comparecer munido da documentagéo exigida para matricula
conforme item 9.2 deste edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

W_

10.1. Apos a divulgac&o do resultado final e efetivaggo da matricula e, contemplando o item 9 deste Edital, se

o numero de candidatos matriculados ndo corresponder @ quantidade de, no minimo, 18 (dezoito)
alunos, o IFCE reserva-se o direito de ndo “abrir” a turma para o semesire em curso, ficando, porém, o
candidato aprovado com direito & vaga quando houver novas ofertas de vagas autorizadas pela
Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

10 2. O IFCE se reserva no direito de ofertar, a qualquer época, atividades letivas aos sabados, bem comc

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.86.

em horarios ou periodos diferentes do ofertado para o curso citado no Anexo lil.

O Departamento de Ingressos divulgara a relacéo oficial de candidatos classificados, classificaveis e

eliminados no endereco eletrénico http://igselecao.ifce.edu.br, de forma que as listagens publicadas
pelos meios de comunicac&o, colégios, cursinhos, etc., terdao um valor meramente informativo, nao
servindo como base para reclamagdes ou recursos administrativos ou judiciais.

Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios concernentes ao
processo seletivo, devendo o candidato observar rigorosamente os ditames deste Edital.

O presente Edital sera disponibilizado exclusivamente via internet, através do enderego eletrénico
http:/lqselecao.ifce.edu.br.

Os anexos e as resolugdes do Departamento de Ingressos publicados no sitio gselecao.ifce.edu.br
constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

Os casos omissos e situacdes n&o previstas neste Edital seréo resolvidos pelo Departamento de
Ingressos do IFCE.

Fortaleza, 12 de junho de 2017.

o S o
Reuber Saraiva de Santiago
Pro-Reitor de Ensino/IFCE




ROL DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA
Lei n°® 12.711 de 29 de agosto de 2012 e Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012

O candidato aprovado na categoria de estudante de escola publica pertencente a familia de renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salério minimo devera, por meio de um ou mais dos documentos abaixo, comprovar, no
ato da matricula, a sua condigéo de renda.

Documentos necessarios para comprovagio da renda do nucleo familiar:
1. Trabalhadores assalariados — TA:

1.1
1.2

1.3
1.4

1.5
1.6

Contracheques dos Ultimos trés meses,

Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica- IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigdo, guando houver,

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, registrada e atualizada;

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento
em dia, no caso de empregada domeéstica;

Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS);
Extratos bancarios dos Ultimos trés meses.

2. Atividade rural — AR:

2.1

22
2.3

2.4
25

Declaracdo de IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagéo
de restituicdo, quando houver;

Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

Quaisquer declaracbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros da
familia, quando for o caso:

Extratos bancarios dos Gltimos trés meses, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

Notas fiscais de vendas.

3. Aposentados e pensionistas - AP:

3.1
3.2

33

Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

Declaracdo de IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacio
de restituicdo, quando houver;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

4. Auténomos e profissionais liberais — APL:

4.1

4.2

43

4.4
45

Declaragéo de IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagéo
de restituicdo, quando houver;

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros de sua
familia, quando for o caso;

Guias de recolhimento ao INSS, com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a renda
declarada,

Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

Cépia do cartdo do Bolsa Familia e de extrato bancario de recebimento do beneficio dos ultimos trés meses no
nome do candidato ou d2 mae ou comprovante de participacdo em gualquer outro programa social do governo
federal.

5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens iméveis — RA.ABI:

a:1

52
5.3

Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver,

Extratos bancarios dos ultimos trés meses;

Contrato de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério, acompanhado dos comprovantes dos
ultimos trés meses.

6. Para candidatos que nio possuem Documentos Comprobatérios - SDC
6.1. Declaracdo de renda - modelo fornecido pela instituicdo (http://www.ifce.edu.br editais-concurso)
Observacio: nos casos em que o candidate ndo tiver renda familiar comprovada deverd apresentar a declaracio

fornecida como modelo e que podera passar por avaliagdo socioeconémica mediante entrevista social
ou visita domiciliar.

A prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente 3 matricula, ensejara o cancelamento da mesma (art. 92.,
Portaria normativa no.18 de 11 de outubro de 2012)




ANEXO Il - FORMULARIO DE INFORMAGCAO DE RENDA
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ANEXO il
DAS VAGAS

CURSO DE TECNOLOGIA EM HOTELARIA

POLO DE APOIO i TOTAL DE VAGAS
PRESENCIAL
BEBERIBE 12 | 1 4 1 1 1 4 |0 1 25
CAMOCIM 12 | 1 4 1 1 1 4 |0 1 25
CAUCAIA NOVO PABUSSU | 15 | 1 5 1 1 1 4 1 1 30
ITAPIPOCA 15 | 1 5 1 1 1 4 1 1 30
ITAREMA 12 | 1 4 1 1 1 4 0 1 25
JAGUARIBE 12 ] 1 4 1 1 1 4 0 1 25
LIMOEIRO DO NORTE 6 | O 3 0 1 0| 3 0 0 13
MERUOCA 12 | 1 4 1 1 1 4 |0 1 25
OROS 12 | 1 4 1 1 1 4 0 1 25
QUIXERAMOBIM 8 | 0 3 0 1 0 | 3 0 1 16
TAUA 120 4 4 1 1 1 4 0 1 25

LEGENDA - LEI DE COTAS
AC: Ampla concorréncia

L1: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012).

L3: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L4: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L5: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lein® 12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, |l
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n°® 12.711/2012).

L7: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L8: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino medio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012),.



ANEXO IV

ENDERECOS DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL

POLO

ENDERECO

TELEFONE

- HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Beberibe

"Rua José Bessa, N° 299

(CVT - Centro)

(85) 3338 -2035

Segunda a Sexta
7:30 as 11:30
13:00 as 17:00
18:00 as 22:00

Camocim

Rua Antdnio Zeferino
Veras, S/N, Sao
Francisco. (Liceu)

Segunda a Sexta
8:00 as 12:00
14:00 as 21:00

Caucaia Novo
Pabussu

Rua da Consolagdo, N*
465, Novo Pabussu.
(Escola Maria Dolores)

(85)3342- 1179

Segunda a Sexta
14:00 as 21:30
Sabado

08:00 as 12:00 (apenas no
periodo de inscri¢des)

[tapipoca

Rua Jodo Cordeiro,
S/N, Bairro Coqueiro
(vizinho ao terminal

rodovidrio)

(88) 3631 -3379
99813 - 5515

Segunda a Sexta
08:00 as 21:00

Itarema

Av. Jodo Batista Rios,
N°¢ 1880, Prédio do NIT
(Vizinho ao INSS)

(88) 99916 - 5822

Segunda a Sexta
8:00 as 12:00
14:00 as 18:00

Jaguaribe

Av. Gil Teixeira

Bastos, N° 1420 —

Escola Gutenberg
Barbosa Silva

(88) 9 9965 - 2232

Segunda a Sexta
14:00 as 22:30
Sabado
07:00 as 16:00

Limoeiro do
Norte

Rua José Hamilton de
Oliveira, N° 160 - UAB

(88) 9 9861 - 0440

Segunda a Sexta
7:00 as 12:00
13:00 as 21:00

Meruoca

Praga Caetano
Marques, Patronato
Dom José., S/N - Centro

(88) 99225 - 0160

Segunda a Sexta
07:30 as 22:00
Sabado
07:30 as 14:00

Oros

Travessa Dr.
Rosevaldo, S/N
(Vizinho ao
dangodromo Beira Rio)

(88) 9 9668 - 7444

Segunda a Sexta
7:30as 11:00
13:00 as 17:00
18:00 as 21:00

Quixeramobim

Av. Dr. Joaquim
Fernandes, N° 382 —
Centro (Polo UAB Dir.
Andrade Furtado)

(88) 9 9498 — 7864

9 9872 - 6860
9 8863 - 6565

Segunda a Sexta
07:00 as 22:00
Sabado
07:00 as 18:00

Taua

Rua Isaias Setubal da
Paixdo, N° 10, Colibris.
(CIMET)

(88) 9 9988 - 7723

Segunda a Sexta
7:30as 11:00
13:00 as 17:00
16:30 as 20:30




